Mandantensonderinformation:

SoziaI!versicherungsrechtliche Risiken bei Minijobs

Minijob - Arbeit auf Abruf: Anderung im Teilzeit- u. Befristungsgesetz ab 1.1.2019

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit Minijob , Arbeit auf Abruf, also flexible
Arbeitsleistung je nach Arbeitsanfall, gelten seit 1.1.2019 neue Anforderungen:

Es muss eine wochentliche Arbeitszeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart werden.
Fehlt diese Vereinbarung, gilt eine wichentliche Arbeitszeit von 20 h, dies wiirde eine monatliche
Arbeitszeit von 86,6 h bedeuten. Somit wiirde sich unter Beriicksichtigung des aktuellen gesetzlichen
Mindestlohns von 9,19 € ein monatlicher Bruttolohn von 795,85 € ergeben und damit ein
vollumfanglich sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis vorliegen.

Halten Sie lediglich einen Personalbogen vor, in dem der Stundenlohn fixiert ist, wird bei einer
Priifung durch den Rentenversicherer ein Abrufarbeitsverhiltnis mit 20 h Wochenarbeitszeit
unterstellt!

Hieraus kénnen sich schwerwiegende Folgen ergeben:

- Lohnnachforderungen durch den Arbeitnehmer

- Nachzahlung der SV-Beitrége (bis zu vier Jahre riickwirkend)
- Lohnsteuernachforderungen (bis zu vier Jahre riickwirkend)

Unsere Empfehlung:

Regeln Sie daher die wéchentliche und tigliche Arbeitszeit (diese vereinbarten Arbeitszeiten
diirfen um héchstens 25 % (iber- und hichstens 20 % unterschritten werden!)

Sie sind als Arbeitgeber verpflichtet, spatestens einen Monat nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses
die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich nieder zu legen (§ 2 Abs. 1 Nachweisgesetz).
Hierbei sind mindestens folgende Punkte aufzunehmen:

s

9 Kanzlei Hardekopf
Hannoversche Str, 1
31675 Buckeburg E-Mail: info i-hardekopf.de

Web: www., rdekopf.de
www.facebook.com/kanzleihardekopf




- Name und Anschrift der Vertragsparteien
- Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhiltnisses
- die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhiltnisses (nur bei Befristung)

- der Arbeitsort bzw. ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschiftigt
werden kann

- eine kurze Beschreibung der zu leistenden Tatigkeit

- die Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts (einschl. Zuschlage, Zulagen, Pramien etc.)
- die vereinbarte Arbeitszeit

- die Dauer des Urlaubs

- Kindigungsfristen

- evtl. Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die dem Arbeitsverhiltnis zu
Grunde liegen ,

Ausnahme: Einstellung einer Aushilfe fiir hdchstens einen Monat!
Eine reine Aufzeichnung der geleisteten Arbeitsstunden (Stundenzettel) ist nicht ausreichend!

Fur Minijobber sind (wie bisher) detaillierte Stundenaufzeichnungen zu filhren (Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit unter Beriicksichtigung von z.B. Pausenzeiten etc.). Diese
Aufzeichnungen sind innerhalb von 7 Tagen anzufertigen. Sie finden ein Muster auf unserer
Homepage unter Downloads/Formulare-Antrige/Dokumentation der tiglichen Arbeitszeit!

Fir Rickfragen stehen wir gern als erster Ansprechpartner zur Verfiigung.

Im Einzelfall kann eine arbeits-/sozialversicherungsrechtliche Beurteilung eines Fachanwalts hierzu
ratsam sein. Gern stellen wir den entsprechenden Kontakt zu einem Fachanwalt aus unserem
Netzwerk her.
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